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CEREMENIA DE JURAMENTACIÓN DEL PRESIDENTE Y

DIRECTIVOS DE LA CÁMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIÓN

DE CAJAMARCA PERIODO 2024 - 2025

El 20 de enero, la Cámara de Comercio y
Producción de Cajamarca juramentó a su
nuevo Consejo Directivo para el periodo
2024 – 2025, la ceremonia protocolar se
desarrolló en presencia de autoridades
regionales y municipales, así como de
representantes de gremios empresariales a
nivel regional y de asociados al gremio
empresarial cajamarquino.

El Past Presidente de la Cámara, Sr. Jorge
Vergara Quiroz, tomó juramento al
presidente electo de la Cámara, Sr. Marco La
Torre Sánchez. A su vez, el Sr. La Torre
Sánchez juramentó a los miembros del
Consejo Directivo que lo acompañan:

Ruddy Armas Malca - Vicepresidente del
Consejo Directivo
Raúl Escobedo Medina - Director de
Economía y Finanzas
Alberto Ortiz Tenorio - Director de
Servicios Empresariales
Elvis Lozano Echeverría - Director de
Infraestructura y Patrimonio
Arturo Collantes Hoyos - Director de
Comités Gremiales
Sandra Sánchez Alvarado - Directora de
Capacitación al Asociado
Roberto Montero Palacios - Director de
Proyectos Institucionales
Llaque López - director de
Comunicaciones

En su discurso de orden, el presidente de la
Cámara, Sr. La Torre Sánchez, destacó los
principales logros de su gestión durante el
periodo 2022 - 2023, entre los que se
encuentran: el fortalecimiento de las
relaciones institucionales de la Cámara con
las autoridades nacionales, regionales y
municipales, así como con otros gremios
empresariales.

Asímismo, mencionó la importancia que ha
cobrado el gremio empresarial en la región,
como representante de los intereses de los
empresarios cajamarquinos y de la sociedad
civil organizada. La defensa de los intereses
de los empresarios cajamarquinos, ante las
autoridades y la sociedad en general. La
promoción del desarrollo sostenible de la
región, a través de la colaboración con otras
instituciones y organizaciones. En particular,
indicó que el Consejo Directivo del periodo
2022 – 2023 se propuso impulsar el proyecto
de construcción del local institucional de la
Cámara, el mismo que en la actualidad se
encuentra en proceso de evaluación, y
esperamos poder iniciar las obras en el corto
plazo.
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Asimismo, el presidente de la Cámara para
el periodo 2024-2025 dio a conocer los ejes
bajo los cuales se desarrollarán los objetivos
de la gestión que lidera, y estos son:

EJE I. Consolidar la institucionalidad de la
Cámara de Comercio: se busca potenciar su
impacto a través de diversas iniciativas
centradas en la mejora continua y la
innovación de los servicios existentes. Se
promoverán encuentros empresariales para
fortalecer las relaciones entre los asociados.
Además, se enfocará en la construcción del
local institucional y la implementación del
portal web para transparentar la
visualización del presupuesto. La
capacitación y asesoramiento a los
miembros serán prioridades, promoviendo
así su desarrollo profesional. La integración a
niveles provincial, regional, nacional e
internacional se incentivará mediante la
colaboración con cámaras afines. Con un
enfoque estratégico, se buscará impulsar la
industrialización en Cajamarca,
contribuyendo al crecimiento económico de
la región.

EJE II. Dinamizar la reactivación
económica: la gestión se centrará en
posicionar el lema "Generemos empleos,
industrialicemos nuestras materias primas".
Se comprometerá a fortalecer y respaldar a
las empresas y proveedores locales,
promoviendo incubadoras y aceleradoras de
negocios. La mejora de la conectividad
terrestre, aérea y digital será una prioridad,
al igual que facilitar la articulación entre
pequeños empresarios y Centros de
Innovación Tecnológica Empresarial (CITE). 

Se buscará promover y coordinar ferias
comerciales, estimular el turismo en
Cajamarca y fomentar la capacitación y la
ejecución de obras a través de la modalidad
de obras por impuestos. Además, se
impulsarán los servicios del Centro de
Arbitraje de la Cámara para fortalecer la
resolución efectiva de disputas comerciales.

EJE III. Recuperar la confianza para
generar propuestas que contribuyan a la
inversión pública y privada: se trabajará
por la implementación de soluciones
estratégicas con el objetivo de construir una
ciudad y región sostenible en Cajamarca.
Además, se priorizará la socialización de
proyectos destinados a impulsar el
desarrollo integral de la localidad.
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La ceremonia también fue escenario para la

juramentación de los presidentes de Comités

Gremiales, a cargo del director de Comités

Gremiales, Sr. Arturo Collantes. Asimismo, se

juramentó a las integrantes del Comité de

Damas, a cargo de la presidenta Sra. Kory

Lezama; el Past Presidente, Sr. Salomón

Gamero tomó juramento a los miembros del

Tribunal de Ética y la Past Presidenta, Sra.

Lorena Sandoval instaló el Consejo Superior

de Arbitraje.

El nuevo Consejo Directivo de la Cámara de

Comercio y Producción de Cajamarca asume

el reto de continuar trabajando para

promover el desarrollo económico, la

competitividad y la generación de empleo en

la región.

EJE IV. Promover el desarrollo con
programas de innovación mejorando el
nivel de desempeño de las empresas: se

facilitará un equipo técnico especializado

para brindar asesoramiento sobre beneficios

gubernamentales. Además, se establecerá

un centro de inteligencia comercial para

facilitar contratos con empresas estatales.

La implementación de programas de

especialización mejorará los negocios de los

miembros, mientras se fomenta

activamente el desarrollo social de las

empresas mediante prácticas de

responsabilidad social. La influencia en las

autoridades locales y regionales será clave

para promover el desarrollo económico, y se

impulsarán plataformas digitales, como

aplicaciones y sitios web, para dinamizar el

mercado comercial de los asociados.
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REUNIÓN DEL COMITÉ DE TURISMO, ASOCIADOS Y LA

DELEGACIÓN DE COOPERACIÓN JAPONESA

Una delegación de la Cooperación Japonesa
visitó las instalaciones de la Cámara de
Comercio y Producción de Cajamarca para
reunirse con los asociados de los comités de
Turismo y Gastronomía, con la finalidad de
socializar un innovador proyecto de
Ecoturismo con la participación activa de la
comunidad local, concebido como un
"museo sin techo", esta reunión marca un
hito en la búsqueda de colaboración
internacional para impulsar el turismo
sostenible en la región, pues proyecta unir el
corredor en la zona norte del Perú, desde
Lambayeque, Cajamarca y San Martín,
desarrollando una ruta ecoturística que
involucre además de arqueología, turismo
vivencial, turismo ecológico, turismo
gastronómico, entre otros.

La reunión estuvo liderada por el presidente
del comité de turismo, Sr. Omar Cerna y
también contó con la participación del
director de Comités Gremiales Arturo
Collantes y el presidente de la Asociación de
Hoteles y Restaurantes - AHORA Cajamarca,
el Sr. José Rojas.

La representación de la agencia
independiente estuvo conformada por el Sr.
Sakakibara Yoji, director del Departamento
de Desarrollo Económico del Centro
Internacional de Desarrollo de Japón; el Sr.
Noriaki Nishiyama, asesor del Sector de
Desarrollo Turístico de la Agencia de
Cooperación Internacional de Japón; el Sr.
Seki Yuji, Arqueólogo de la Misión
Arqueológica Japonesa; y el Sr. Kimura
Akihiro, representante de la Agencia de
Cooperación Internacional en Japón.

Esta reunión surge en el marco del
levantamiento de información, que
corresponde a la primera fase del proyecto,
la delegación sostuvo reuniones con
representantes de las autoridades
regionales, así como con empresarios y
líderes de la comunidad. Este primer
acercamiento tiene como objetivo recopilar
información detallada sobre el proyecto y su
viabilidad en la región, tras esta fase inicial,
se realizará la presentación al gobierno
japonés y al Ministerio de Economía y
Finanzas (MEF) para su consideración y
posible ejecución. Se contempla el acceso a
fondos concursables para financiar el
proyecto, y una vez aprobados, se brindarán
oportunidades de financiamiento para que
los integrantes de la comunidad puedan
aprovechar el potencial económico y
cultural que representa este proyecto de
Ecoturismo.
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Los asociados de la cámara, expusieron el
potencial turístico de la región, así como
las necesidades del sector, quienes
coincidieron en que el proyecto de
ecoturismo tiene el potencial de
posicionar a Cajamarca como un destino
turístico sostenible y de alto impacto. Por
su parte, los integrantes de la delegación
manifestaron que el proyecto de
ecoturismo tiene un gran potencial para
impulsar el turismo en Cajamarca,
destacaron la riqueza cultural y natural
de la región, así como la capacidad de la
comunidad local para participar en el
proyecto.

DATO:
La Cooperación Japonesa ha financiado
en nuestro país infraestructura para
exposición de tesoros al aire libre y bajo
techo, cabe la posibilidad que en
nuestra región se puedan intervenir en
ambos espacios, además, la agencia
cuenta con inversiones para
implementar el tratamiento de residuos
sólidos bajo tecnología japonesa en
centros poblados con alcance pequeño,
para el tratamiento de basura común y
otros residuos de manera ágil, práctica y
económica.

7 I Boletín Virtual de la Cámara



La colaboración estratégica entre la Cámara
de Comercio y el Colegio de Contadores
fortalecerá la red profesional y contribuirá al
crecimiento sostenible de la comunidad
empresarial de Cajamarca. Este paso refleja
el compromiso conjunto de ambas
entidades con la excelencia en la prestación
de servicios y el desarrollo integral de sus
miembros.

El presidente de la Cámara expresó su
satisfacción por este acuerdo trascendental,
subrayando la importancia de trabajar de
manera conjunta para fomentar el progreso
y la prosperidad en la región.

FIRMA DE CONVENIO CON EL COLEGIO DE

CONTADORES DE CAJAMARCA

El 12 de enero, el presidente de la Cámara de
Comercio y Producción de Cajamarca, Sr.
Marco La Torre, participó en la ceremonia de
Juramentación del Decano CPC Oswaldo
Castañeda y del Consejo Directivo del
Colegio de Contadores de Cajamarca para el
periodo 2024-2025, destacando el papel
fundamental del contador público en el
ámbito empresarial.

En su enriquecedora intervención, el
presidente resaltó la importancia
estratégica del contador para los
empresarios, reconociendo su función
esencial en la toma de decisiones
financieras y en la gestión eficiente de
recursos. Destacó la relevancia de fortalecer
la colaboración entre la Cámara de
Comercio y el Colegio de Contadores para
potenciar el impacto positivo de la labor
contable en la región.

El punto culminante de la ceremonia fue la
firma de un significativo convenio entre la
Cámara de Comercio y Producción de
Cajamarca y el Colegio de Contadores de
Cajamarca. Este acuerdo, con una vigencia
de dos años, tiene como objetivo establecer
y desarrollar mecanismos e instrumentos de
cooperación interinstitucional, mutua
colaboración y beneficio.

El convenio busca sumar esfuerzos y
recursos disponibles con el fin de brindar un
mejor servicio a los agremiados de ambas
instituciones, así como promover el
desarrollo de la investigación, educación,
capacitación y fortalecimiento de
capacidades y asesoramiento en temas
contables y empresariales.
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 DESAYUNO EMPRESARIAL  EN CONVENIO CON EL BANCO

CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

La Cámara de Comercio y Producción de Cajamarca, en
conjunto con el Banco Central de Reserva del Perú, llevó a
cabo un exitoso Desayuno Empresarial. El evento se
desarrolló en un ambiente colaborativo y propicio para el
intercambio de ideas, contó con palabras de apertura a
cargo del presidente de la Cámara, Sr. Marco La Torre.

El momento destacado del encuentro fue la presentación
del Eco. Rodrigo Rumiche, jefe del Departamento de
Estudios Económicos del BCRP - Sucursal Trujillo, quien
compartió información valiosa sobre el panorama
económico actual y las perspectivas para el futuro. La
audiencia, compuesta por empresarios asociados a la
Cámara y profesionales, mostró un gran interés en las
presentaciones, reflejando la relevancia de los temas
abordados.

Durante la mesa de preguntas, el Sr. Rumiche estuvo
acompañado por el Past Presidente de la Cámara y Past
Decano del Colegio de Economistas de Cajamarca. La
interacción dinámica entre la audiencia y los panelistas
demostró el compromiso y la participación activa de la
comunidad empresarial local.

El evento también contó con la presencia del director de
Economía y Finanzas de la Cámara Sr. Raul Escobedo, así
como el director de Comités Gremiales Sr. Arturo Collantes,
el presidente del Comité de Salud Sr. Jorge Vergara, y la
presidenta del Comité de Minería No Metálica Sra. Julia
Urrutia; es importante destacar que la diversidad de
representantes del sector público y la academia enriqueció
aún más el diálogo.

La participación activa de los asistentes, así como la calidad
de las presentaciones, refuerzan la importancia de estos
eventos para fortalecer la red empresarial y fomentar el
intercambio de conocimientos. La Cámara de Comercio y
Producción de Cajamarca continúa desempeñando un
papel vital en el desarrollo económico de la región,
proporcionando plataformas para el crecimiento
empresarial y la construcción de sinergias entre diversos
sectores.

Las presentaciones desarrolladas durante el Desayuno
Empresarial, ofrecieron una visión detallada del panorama
económico actual de la región. Al considerar las cifras y datos
más recientes, se pueden extraer varias conclusiones clave:

Contribución al PBI Nacional: En el año 2022, Cajamarca se
destacó como la décima economía más importante del país,
aportando un sólido 2,3 por ciento al Producto Bruto Interno
(PBI) nacional. Esta contribución resalta la relevancia
económica de la región en el contexto nacional.

Desafíos en la Actividad Económica: Durante el periodo de
enero a setiembre de 2023, la actividad económica de
Cajamarca experimentó una disminución acumulativa del
1,4 por ciento. Este descenso se intensificó en el tercer
trimestre del mismo año, con una disminución interanual
del 1,1 por ciento, principalmente atribuida al bajo
rendimiento del sector construcción.

Indicadores Positivos en la Zona Norte: A pesar de los
desafíos económicos, en diciembre de 2023, la Zona Norte
del país, que incluye a Cajamarca, registró una mejora en los
indicadores de situación actual y expectativas.

Turismo y Hospedaje: Entre enero y octubre de 2023,
Cajamarca continuó siendo un destino turístico relevante,
con un impresionante número de 584 mil personas que
visitaron los establecimientos de hospedaje en la región.
Este flujo turístico es esencial para el impulso económico
local.

Inversión Pública: La inversión pública en Cajamarca
aumentó significativamente en un 13,8 por ciento
interanual. Este incremento se atribuye tanto al Gobierno
Nacional como al Gobierno Regional, destacando la
importancia de la colaboración entre los niveles de gobierno
para el desarrollo económico.

Inflación: La ciudad de Cajamarca experimentó una
tendencia al alza en la inflación desde abril de 2018 hasta
marzo de 2023. Sin embargo, es alentador notar que en los
últimos meses se ha observado una disminución en la
inflación, indicando una posible estabilización de los precios
en la región.

Estas conclusiones reflejan la complejidad y dinámica de la
economía de Cajamarca, destacando tanto los desafíos
como las oportunidades que enfrenta la región. La
colaboración entre la Cámara de Comercio y Producción de
Cajamarca y el Banco Central de Reserva del Perú sigue
siendo crucial para abordar estos desafíos y fomentar el
crecimiento sostenible en la región.
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AVANCES EN LA ALIANZA ENTRE EL COMITÉ DE SALUD Y

MEDIO AMBIENTE DE LA CÁMARA Y LA DIRECCIÓN

REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA

Además, se establecieron acciones de
comunicación específicas para prevenir
enfermedades durante la festividad del Carnaval en
Cajamarca, reconociendo la importancia de abordar
los riesgos de salud asociados con eventos festivos y
garantizar la seguridad de la comunidad en estas
celebraciones.

Esta primera reunión de coordinación marca un
hito significativo en la alianza entre el sector público
y privado para promover la salud en la comunidad
cajamarquina. Ambas partes demostraron un
compromiso firme con el bienestar general y
acordaron trabajar de la mano para implementar
acciones concretas.

Se espera que la próxima semana, en una reunión
que contará con la participación del Director
Regional de Salud, el Dr. Víctor Zavaleta Gavidia, se
apruebe el plan detallado de actividades a
desarrollar en el marco de esta colaboración. Este
paso adicional fortalecerá la alianza y garantizará la
ejecución efectiva de las iniciativas acordadas para
beneficio de la salud de la comunidad
cajamarquina.

En una reunión que tuvo lugar recientemente, el
presidente del Comité de Salud y Medio Ambiente
de la Cámara, el Dr. Jorge Vergara Castañeda, se
reunió con el Lic. Roger Rodas Cubas, director de
Comunicaciones de la Dirección Regional de Salud
de Cajamarca. Este encuentro marcó el inicio de
una colaboración estratégica entre ambas
instituciones con el objetivo de mejorar la salud y el
bienestar de la comunidad cajamarquina.

Durante esta primera reunión de coordinación,
ambas partes acordaron llevar a cabo diversas
campañas preventivas de salud, destacando la
importancia de la prevención y detección temprana
de enfermedades críticas como el cáncer y el VIH,
con el claro propósito de salvar vidas. Asimismo, se
enfocarán en campañas informativas sobre la
inoculación de vacunas monovalentes y bivalentes
para el COVID-19, brindando información precisa y
accesible a la población.

Uno de los puntos clave de la discusión fue la
implementación de campañas de salud mental,
abordando la prevención de la depresión y el
alcoholismo en la comunidad. Reconociendo la
importancia de la salud mental en el bienestar
general, se acordaron estrategias para sensibilizar a
la población sobre estos temas cruciales.
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RECONOCIMIENTO AL PRIMER COMITÉ DE DAMAS DE LA

CÁMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIÓN DE CAJAMARCA

El 12 de enero, la Cámara de Comercio y
Producción de Cajamarca reconoció el
trabajo del primer Comité de Damas, un
grupo de mujeres que desempeñaron un
papel fundamental en el desarrollo y éxito
de la institución durante el periodo 2022-
2023.

La ceremonia, que fue dirigida por la
gerente general de la Cámara, Sra. Cecilia
Abanto, contó con la participación del
presidente de la Cámara, Sr. Marco La Torre,
quien agradeció a cada una de las
integrantes del Comité por su trabajo
desinteresado y comprometido. «El comité
de damas ha sido un pilar importante para
el desarrollo de la Cámara, su trabajo ha sido
esencial para recaudar fondos para la
construcción de nuestro local institucional,
un sueño que estamos a punto de cumplir»,
señaló.

Por su parte, la presidenta del Comité de
Damas, Sra. Kory Lezama, agradeció a la
Cámara por la confianza y a las integrantes
por su entusiasmo y trabajo incansable.
«Estamos muy orgullosas del trabajo que
hemos realizado, agradezco a cada una de
las integrantes por su amistad, entusiasmo y 

dedicación, anhelamos que con nuestro
trabajo hayamos contribuido a la
comunidad empresarial de Cajamarca de
manera positiva», manifestó.

El vicepresidente de la Cámara ofreció un
brindis en honor al Comité de Damas,
destacando la perseverancia demostrada
por cada integrante en la realización de las
actividades organizadas y en la
consecución del objetivo común.

La ceremonia contó con la participación
especial de la Sra. Sandra Sánchez,
directora de Capacitaciones, y el Sr. Roberto
Montero, director de Proyectos
Institucionales, quienes también
expresaron su reconocimiento y
felicitaciones al Comité de Damas por su
valioso aporte.

En conjunto, la ceremonia fue un emotivo
reconocimiento a la labor desinteresada y
comprometida del primer Comité de
Damas de la Cámara de Comercio y
Producción de Cajamarca, cuyo esfuerzo ha
dejado una huella significativa en la
institución y en la comunidad empresarial
local.
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ANIVERSARIO 170 DE LA GESTA HERÓRICA DE CAJAMARCA

El 3 de enero la Cámara de Comercio y
Producción de Cajamarca participó en
las actividades por el 170 aniversario de
la Gesta Heroica de Cajamarca. 

El presidente de la Cámara de
Comercio y Producción, Sr. Marco La
Torre, acompañado de su esposa y
presidenta del Comité de Damas de la
Cámara, Sra. Kory Lezama, participó en
la Misa Te Deum, desarrollada en la
Iglesia Catedral de Cajamarca, en la
que se rindió homenaje a los héroes
cajamarquinos que lucharon por la
independencia de nuestro
departamento. Posteriormente, el Sr.
La Torre participó en el recorrido con el
paseo de las banderas y ceremonia de
izamiento y entrega de ofrendas a
héroes cajamarquinos.

En su intervención, La Torre Sánchez
destacó la importancia de la gesta
heróica de Cajamarca, que marcó el
inicio de un nuevo periodo de
autonomía y desarrollo para nuestra
región. “Hoy, a 170 años de esta gesta
heroica, seguimos rindiendo homenaje
a nuestros antepasados y reafirmando
nuestro compromiso con la
construcción de una Cajamarca
próspera y justa”, señaló el presidente
de la Cámara.

La Cámara de Comercio y Producción
de Cajamarca se sumó a las actividades
conmemorativas de la gesta heróica de
Cajamarca, como parte de su
compromiso con el desarrollo y la
promoción de la región.
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PRESIDENTE DE LA CÁMARA DE COMERCIO PARTICIPA

EN CEREMONIA DE APERTURA DEL AÑO JUDICIAL 2024

El 3 de enero la Cámara de Comercio y
Producción de Cajamarca participó en
ceremonia de Apertura del Año Judicial
2024. El presidente de la Cámara de
Comercio y Producción de Cajamarca,
Sr. Marco La Torre se sumó a la
ceremonia de apertura del año judicial
2024, como parte del compromiso
institucional con el fortalecimiento de la
justicia en la región.

En la ceremonia, el presidente del Poder
Judicial de Cajamarca, Dr. Percy Horna
León, dio un mensaje a los jueces y
magistrados de la región, en el que
destacó la importancia de la labor que
realizan en la construcción de una
justicia más justa y equitativa para todos
los ciudadanos.

En su intervención, el Sr. La Torre
expresó su reconocimiento a la labor del
Poder Judicial de Cajamarca. “En esta
ocasión, queremos expresarle nuestro
reconocimiento al trabajo que realiza la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
en la administración de justicia en forma
independiente, imparcial y transparente,
en conformidad con la Constitución y las
leyes”, señaló La Torre Sánchez.
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 TALLER SOBRE BUENAS PRÁCTICAS EN MANUFACTURA -

ALIANZA CON EL COLEGIO DE INGENIEROS DE CAJAMARCA

La Cámara de Comercio y Producción de
Cajamarca, en colaboración con el Colegio
de Ingenieros de Cajamarca, llevó a cabo un
enriquecedor taller sobre Buenas Prácticas
en Manufactura. La sesión, dirigida por la
Ingeniera Zoila Gálvez, reunió a destacados
asociados de los comités de turismo y
gastronomía de la Cámara.

El taller tuvo como objetivo principal
compartir conocimientos y experiencias
relacionadas con las Buenas Prácticas en
Manufactura, destacando la importancia de
mantener altos estándares de calidad en los
procesos de producción. La Ingeniera Zoila
Gálvez, experta en la materia, guió a los
participantes a través de prácticas y
procedimientos clave para garantizar la
excelencia en la manufactura.

La alianza estratégica con el Colegio de
Ingenieros de Cajamarca permitió la
realización de este taller en un ambiente
propicio para el intercambio de ideas y el
aprendizaje mutuo. Los participantes,
pertenecientes a los comités de turismo y
gastronomía de la Cámara, se beneficiaron
de la experiencia de la Ingeniera Gálvez y
adquirieron conocimientos prácticos que
fortalecerán sus procesos productivos.

La Cámara de Comercio y Producción de
Cajamarca reafirma su compromiso con la
formación continua de sus asociados,
brindando oportunidades para la
actualización y mejora constante en sus
respectivos sectores. Este tipo de iniciativas
reflejan la importancia de la colaboración
entre instituciones para el desarrollo y
crecimiento sostenible de la comunidad
empresarial de Cajamarca
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CONFERENCIA DE PRENSA CARNAVAL DE CAJAMARCA 2024:

“CARNAVAL INNOLVIDABLE”

LEl 5 de enero, el Sr. Arturo Collantes, past
presidente del Comité de Turismo y electo
director de Comités Gremiales de la Cámara
de Comercio y Producción de Cajamarca,
participó en la conferencia de prensa para
anunciar las actividades programadas para
el Carnaval de Cajamarca 2024, denominado
Carnaval Inolvidable.

En la conferencia de prensa se develó el
afiche oficial y programa que consolida las
actividades que inician hoy día y culminan
el 24 de febrero, la ceremonia fue presidida
por el alcalde provincial de Cajamarca, Sr.
Joaquín Ramírez, quien también es
presidente del Comité Central del Carnaval.
“Cajamarca se ha preparado para recibir a
miles de visitantes, contamos con una
amplia oferta turística y cultural para que
todos disfruten de nuestro Carnaval
Inolvidable”, aseguró.

En su intervención, el Sr. Collantes realizó
una cálida invitación a los visitantes a visitar
nuestra ciudad para una de las festividades
más importantes del año. “Cajamarca se
prepara para recibir a miles de visitantes de
todo el país y el extranjero, este Carnaval
Inolvidable es una oportunidad única para
disfrutar de nuestra cultura, gastronomía y
tradiciones”, señaló.

El Carnaval de Cajamarca es una de las
festividades más importantes del año en la
región. Atrae a miles de visitantes de todo el
país y el extranjero, quienes disfrutan de la
música, danza, gastronomía y tradiciones de
la región.
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CLÍNICAS EMPRESARIALES

11 
ENERO
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ASESORÍA DE ESTRUCTURACIÓN
FINANCIERA I 
Especialista: MBA Martín Salas
Pérez – BANBIF

Durante el taller, el especialista proporcionó a los
participantes las herramientas necesarias para planificar y
gestionar financieramente sus empresas. Los temas tratados
fueron los siguientes :
- Banca Comercial
- Capital de Trabajo
- Activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos y gastos
- Elaboración e interpretación de estados financieros
- Apalancamiento financiero y contable
- EBITDA

18
ENERO

ASESORÍA DE
ESTR UCTURACIÓN
FINANCIERA II
Especialista: MBA Martín
Salas Pérez – BANBIF

El 18 de enero se realizó con éxito el taller "Asesoría
de Estructuración Financiera II", donde se abordó
temas relacionados al manejo de estados financieros,
análisis cualitativo, ratios y patrimonio neto. Ello
permitirá que los empresarios puedan planificar y
gestionar adecuadamente las finanzas de sus
empresas.



CAPACITACIÓN EMPRESARIAL
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2
ENERO

La especialista proporcionó a los participantes
herramientas necesarias para gestionar adecuadamente
los componentes del clima, cultura organizacional y su
medición, gestión del clima laboral, y gestión de cambio
para la trasformación y productividad laboral en equipos
remotos.

Especialista:  Mg. Yorka Málaga

TERCER MÓDULO DE CULTURA,
CLIMA Y TRANSFORMACIÓN

ORGANIZACIONAL DEL
DIPLOMADO EN RECURSOS

HUMANOS

15
ENERO

El 15, 19, 22, 26 y 29 de enero, se desarrollaron talleres de
líderes emprendedores con niños entre 11 y 17 años, el
programa ha sido un espacio dinámico y enriquecedor donde
los participantes han desarrollado habilidades clave para el
liderazgo y la iniciativa empresarial. A través de actividades
prácticas y discusiones reflexivas, se han fortalecido
competencias de innovación, trabajo en equipo y toma de
decisiones estratégicas de los participantes.

SEMILLERO PARA LÍDERES
EMPRENDEDORES




