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—_— El Presidente del Consejo Directivo de la Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca, Sr.
Marco La Torre Sanchez, en funcién de lo establecido en el Estatuto (Articulo 24° y Articulo

2] oro, 25°), y por acuerdo de sesion tienen a bien convocar a:
aeco-
nedio ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
les, lo Agenda
? - Informe de gestion institucional 2023
nestar - Informes de estados financieros 2023
nasy - Informe de auditoria (periodo 2022-2023)
S
estas Dia : Martes 30 de abril de 2024
et L : Hotel Costa del Sol (Sala Cui )
ERER ugar :Hotel Costadel Sol (Sala Cuismanco
2o de Primera Convocatoria: 10.00 a.m.
fiode Segunda Convocatoria: 10.15a.m.
laque Tercera Convocatoria:  10.30 a.m.
jando _ )
nestar Cajamarca, 20 de abril de 2024




CODIGO DE CONDUCTA @

- Mantener celulares en silencio para evitar

Interrupciones.
- Mantener un ambiente de cordialidad y respeto

mutuo.
- Una vez concluidas las presentaciones se dara un

espacio para la intervencion y preguntas de los
asistentes.
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1. HIMNO NACIONAL




Coro

iSomos libres! jseamoslo
siempre!

Y antes niegue sus luces el
Sol,

Que faltemos al voto
solemne

Que la Patria al Eterno elevo.

Estrofa VI

En su cima los Andes sosteng:

La bandera o pendon bicolor,
Que a los siglos anuncie el
esfuerzo

Que ser libres, por siempre nos
dio.

A su sombra vivamos tranquilos,
Y al nacer por sus cumbres el
Sol,

Renovemos el gran juramento
Que rendimos al Dios de Jacob.
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2. HIMNO A CAJAMARCA




ESTROFA |

Enclavada en los Andes del Norte
bajo el bello cielo del Peru
muchos siglos tejieron tu historia
de nostalgia paciencia y virtud
despertad de aquel suefo eterno
que el silencio Dios te encomendod
para ser hoy la luz de los pueblos
y esperanza de nuestra nacion.

ESTROFA II

Que tu pueblo conserve tu gloria
gue en San Pablo humill6 al invasor
y que Galvez cante tu victoria
desde lo alto alla en el torreon
Casanova Villanueva y Egusquiza
honraron tu suelo con honor
noble tierra de los Cajamarca
que en tu valle dorado crecio.

CORO

Cajamarca, Cajamarca
hoy por fin a sonado el clarin
ha llegado la hora levanta
tu seras el nuevo paladin
Cajamarca, Cajamarca
tu riqueza y tu juventud
cambiaran para bien nuestra historia
y el destino de nuestro Peru.



CORO
Cajamarca, Cajamarca
hoy por fin a sonado el clarin
ha llegado la hora levanta
tu seras el nuevo paladin
Cajamarca, Cajamarca
tu riqueza y tu juventud

cambiaran para bien nuestra historia

y el destino de nuestro Peru.

ESTROFA I

Cumbe Mayo herencia grandiosa
tu Cutervo parque nacional
tus frailones y tus manantiales
son tesoros que no tienen par
aire puro respiro en tus valles
tus retamas adornan mi lar
Dios bendiga la paz de tus calles
Cajamarca tu eres mi hogar.

ESTROFA IV
San Ignacio Jaén 'y Cutervo
Santa Cruz Chota y Hualgayoc
Cajamarca San Pablo y San Marcos
son las perlas que Dios nos brindo
San Miguel Celendin
Cajabamba y Contumaza
son mi amor son mi honor
y el orgullo de mi corazon.
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BIENVENIDA E INFORME
DE GESTION
INSTITUCIONAL 2023

Sr. Marco A. La Torre Sanchez
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CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION
DE CAJAMARCA

MEMORIA DE GESTION
2023



CONSEJO DIRECTIVO

2022 - 2023

Marco de la Torre Sanchez Ruddy Gerson Armas Malca Roger Arturo Llaque Lépez
Presidente Vicepresidente Dir. Economiay Finanzas

\ |

Ana Cecilia Angulo Alva Elvis Lozano Echevarria Eduardo Alfonso Matto Guardia
Dir. de Servicios Empresariales Dir. de Marketing y Dir. de Comités Gremiales
Comunicaciones

‘.

Raul Escobedo Medina Roberto Vidal Montero Palacios Edwar Julcamoro Asencio
Dir. de Capacitaciones al Asociado Dir. de Proyectos Institucionales Dir. de Infraestructura y
Patrimonio
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“La camara del Comercioy
Produccion de Cajamarca
se convertira en la
INstitucion tutelar que rija
los destinos de la region
de Cajamarca y
principalmente

de nuestra
ciudad.”

Marco La Torre Sanchez

Presidente del Consejo Directivo
2022 - 2023



EJE 01

Consolidacion de la
Institucionalidad
de la Cdmaray
Fidelizacion del
Asociado.
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Institucional

En la esencia de este proyecto se encuentra la centralizacion de nuestras
operaciones, permitiéndonos servir de manera mas efectiva a nuestros asociados
y fortalecer nuestra capacidad para liderar iniciativas clave en la region.

La elaboracién del proyecto del local institucional ubicado en el Qhapag Nan,
valorizado en S/.14,971640.29.

La licencia de construccion se encuentra en tramite, actualmente levantando
observaciones realizadas por la comision del colegio de arquitectos.




El proyecto, concebido con
meticulosidad y dedicacion, tiene como
principal objetivo centralizar nuestras
operaciones y ofrecer un espacio
multifuncional que se adapte a las
necesidades cambiantes de nuestra
comunidad empresarial.

La construccion del local institucional ha
sido respaldada financieramente de
manera solida y transparente. Se abrid
una cuenta intangible especifica, con S/.
37397738 destinados al proyecto.
Ademas, a través de actividades
estratégicas para obtener donaciones, se
logré recaudar $1,151,730.00. Este enfoque
demuestra la responsabilidad financiera
de la Camara y refleja el respaldo tanto
interno como externo para la realizacion
exitosa de este proyecto emblematico.




Representacion institucional a través de los Comités Gremiales:

Turismo

Transportes y Automotriz
Industria

Mineria

Mineria no Metalica
Servicios Empresariales
Agroindustria
Gastronomia

Empresas Inmobiliarias
Comunicacion e Informatica
Hidrocarburos y Grifos
Construccion

Comercio

Educacion

Pdte. Arturo Collantes

Pdte. Paolo Malaver Salazar
Pdte. Arturo Bazan Vigo
Pdte. Alvaro Arce Herrera
Pdte. Julia Urrutia Cubas
Pdte. Rubén Vilchez Cerna
Pdte. Rehinhard Schwalber
Pdte Luis Rodriguez Sedano
Pdte. Diego Novoa

Martin Vilchez Diaz
Pdte.Juan La Torre Lezama
Pdte. Juan Grados

Pdte. Ramiro Chavez Rojas
Pdte. Carlos Fernandez Castaneda




Comités Especiales de Trabajo

Comité de Damas Pdta. Kory Lezama Llaque
Comité de Sostenibilidad y Derechos Humanos Pdte. Luis Ruiz Ramos




Durante la gestion del Consejo Directivo 2022
- 2023 ha marcado una fase trascendental
para el Centro de Arbitraje, evidenciada por
una reestructuracion integral que fortalece
Sus cimientos.

La creacion del Consejo Superior de Arbitraje
ha consolidado un érgano de direccion que
garantiza la excelencia y la imparcialidad en
todos los procedimientos. En paralelo, se ha
llevado a cabo una exhaustiva actualizacion
de los documentos de gestion, incluyendo el
Estatuto, Reglamento Arbitral y Tasa de
Aranceles, para reflejar las mejores practicasy
adaptarse a las dinamicas comerciales
contemporaneas.

CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAIJE

Vicepresidente

Luis Ruiz Vigo

Esperanza Leén Deza

José Nakaya Vargas- Miermbro
Machuca

Maria I. Pimentel Tello

Raul Escobedo Medina

La revision y ampliacion de la ndmina de arbitros ha asegurado la disponibilidad de expertos
altamente calificados. Ademas, la realizacion de seminarios especializados en materia de
Arbitraje ha promovido la educaciony la comprension en la comunidad empresarial.

Este compromiso con la excelencia se tradujo en un tramite efectivo de xx procesos de arbitraje,
destacando la eficacia y relevancia del Centro en la resolucion de disputas comerciales en

Cajamarca.




e Reestructuracion del Centro de Arbitraje, actualizacion de los documentos de gestion
tales como estatuto, reglamento interno, tasas por los servicios de arbitraje.

e Instalacion y juramentacion del Consejo Superior de Arbitraje con integrantes
especialistas en medios alternativos de solucion de conflictos.

e Dos (02) jornadas de Arbitraje, con 132 participantes.

e | Congreso Internacional de Arbitraje, con 85 participantes.

e Tres (03) seminarios de Arbitraje con T10 participantes.

e Dos (02) conversatorios de Arbitraje

» |Jornada Especializada Internacional de Arbitraje




Principales Convenios yAlianzas
Interinstitucionales
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La Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca reconoce la importancia
estratégica de las alianzas interinstitucionales como un motor fundamental
para el desarrollo empresarial en nuestra region.

Estas colaboraciones estratégicas no solo amplian nuestras capacidades y
recursos, sino que también fortalecen nuestra posicion como un actor clave en
el formento de la prosperidad econdmica en Cajamarca.




A través de estas alianzas, hemos
establecido conexiones soélidas con
instituciones lideres en diversos sectores,
generando sinergias que potencian el
impacto de nuestras iniciativas. Desde la
promocion de programas de formacion
conjunta hasta la participacion en
proyectos de desarrollo regional, estas
alianzas son esenciales para abordar
desafios comunes y  capitalizar
oportunidades emergentes.

Estas colaboraciones interinstitucionales
no solo refuerzan nuestra presencia en la
comunidad empresarial, sino que
también demuestran nuestro
compromiso con una vision compartida
de un Cajamarca prospero y sostenible.
A continuacion, presentamos algunas de
las principales alianzas que hemos
forjado, cada una contribuyendo de
manera unica al tejido empresarial y al
crecimiento econdmico en nuestra
amada region.




Convenio de Cooperacion entre CETPRO Cajamarca y la Camara de

Comercio y Produccion Cajamarca.

Objetivo:  Establecer y  desarrollar
mecanismos € instrumentos de mutua
colaboracion y beneficio, mejorando las
competencias laborales , promoviendo el
desarrollo de Ila educacion técnico-
productivo a los agremiados y colaboradores
y/o beneficiarios del CETPRO.

Convenio entre el Colegio de Ingenieros de Cajamarca y la Camara de

Comercio y Produccion Cajamarca

Objetivo: Establecer y  desarrollar
Mmecanismos e instrumentos de mutua
colaboracion y beneficio, sumando esfuerzos
y recursos disponibles a efectos de brindar u
mejor servicio a los agremiados de ambas
instituciones, asi como promover el
desarrollo de la educacion, capacitacion, el
asesoramientoYy la informacion.




Convenio de Cooperacion entre el Colegio de Economistas de Cajamarca y
la Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca.

Objetivo:  Establecer y  desarrollar
mecanismos e instrumentos de mutua
colaboracion y beneficio, sumando esfuerzos
y recursos disponibles a efectos de brindar u
mejor servicio a los agremiados de ambas
instituciones, asi como promover el
desarrollo de la educacion, capacitacion, el
asesoramientoYy la informacion.

Convenio Marco de Cooperacion entre la Camara de Comercio y
Produccion de Cajamarca y la Universidad Nacional de Cajamarca

Objetivo: Establecer y desarrollar mecanismos e
instrumentos de cooperacion interinstitucional, mutua
colaboracion y beneficio; sumando esfuersos y recursos
disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a los
agremiados de ambas instituciones, para la ejecucion
conjunta de actividades oriendas a la realizacion de
planes de negocio, proyectos innovadores vinculados
con la educacion e investigacion, la capacitacion, el
perfeccionalismmo  profesional el bienestar, Ia
contrubucion al desarrollo nacional y el servicio a la
sociedad u otras, sin que lo descrito sea limitado.




Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Camara de
Comercio y Produccion Cajamarca y el Colegio de Contadores Publicos de
Cajamarca

Objetivo: El presente Convenio tiene como objeto
establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos
de cooperacion interinstitucional, mutua
L colaboracidn y beneficio; sumando esfuerzos vy
recursos disponibles a efectos de brindar un mejor
servicio a los agremiados de ambas instituciones, asi
como promover el desarrollo de la investigacion,
educacion, capacitacion, fortalecimiento  de
capacidadesy asesoramiento.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Camara de
Comercio y Produccion Cajamarca y el Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica

Objetivo: El presente Convenio tiene como - e .,
objetivo establecer la amplia cooperacion g =8 \ v '*?"_.-'Mezf_ri"ai g onémica
entre el INEl y la CAMARA, para la ejecucion § A B

de las actividades preparatorias vy realizacion | v ¥ ' >
del VV Censo Nacional Econdmico 2022.




Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Colegio de
Administradores de Cajamarca y la Camara de Comercio y Produccion
Cajamarca

Objetivo: El presente Convenio tiene como
objeto establecer y desarrollar mecanismos
e instrumentos de mutua colaboracion y
beneficio, sumando esfuerzos y recursos
disponibles a efectos de brindar un mejor
servicio a los agremiados de ambas
instituciones, asi como promover el
desarrollo de la educacion, capacitacion, el
asesoramientoy la informacion

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Camara de
Comercio y Ministerio de la Produccion (PROINNOVA)

Objetivo: tiene como objetivo impulsar el desarrollo
integral de la actividad empresarial y productiva en la
region. A través de esta colaboracion estratégica,
ambas instituciones se comprometen a promover la
identificacion, fortalecimiento y posicionamiento de los
productos  cajamarquinos con  potencial de
exportacion. El convenio busca facilitar la participacion
activa de los empresarios locales en los mercados
nacionales e internacionales, promoviendo asi la
diversificacion de la oferta exportable y contribuyendo eSS
al crecimiento econdmico sostenible en Cajamarca.




Convenio Marco de

Cooperacion

Interinstitucional entre Ila

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral y la Camara de

Comercio y Produccion Cajamarca

PROMOVEMOS
SUPERVISAMOS

Objetivo: EI convenio tiene por
objeto generar una alianza
estratégica para establecer los
mMecanismMos y procedimientos de
colaboracion con la finalidad de
formentar una  cultura de
cumplimiento del ordenamiento
juridico socio laboral y de
seguridad y salud en el trabajo
entre los agremiados de la CCC, asi
como a los empleadores,
trabajadores y publico en general
de la Region Cajamarca.




Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Cdmara de Comercio y
Produccion Cajamarca y el Banco Central de reserva del Peru - Sucursal
Trujillo

Objetivo: Mediante de esta alianza, ambas
instituciones se comprometen a trabajar
conjuntamente para fortalecer la educacion
financiera, impulsar el acceso a servicios financieros
y fomentar el desarrollo econdémico en la region. El
convenio facilita la implementacion de programas
y proyectos que promueven la estabilidad
financiera y el crecimiento econdmico sostenible
en Cajamarca.

Convenio de Asociacion para la Ejecucion de Proyecto - Cajamarca incuba

Objetivo: Establecer los términos, condiciones y
compromisos de las partes para la ejecucion de
las actividades del proyecto Cajamarca Incuba:
"Fortalecimiento de la Camara de Comercio y
Produccion de Cajamarca, como incubadora de
negocios, presentado al consurso de proyectos
"Fortalecimiento de entidades de Soporte al
Emprendimiento: Incubadoras y Aceleradoras
de Negocios' a cargo del Programa Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

ﬁ' ‘-‘J




Convenio de Asociacion entre la Camara de Comercio y Produccion de
Cajamarca y el Centro Ecuménico de Promocion y Accion Social Norte, para
la Ejecucion del Proyecto “Cajamarca Incuba’

Objetivo: Establecer los términos, condiciones y
compromisos de las partes para la ejecucion de las
actividades del proyecto Cagjamarca Incuba:
"Fortalecimiento de la Camara de Comercio y
Produccion de Cajamarca, como incubadora de
negocios, presentado al consurso de proyectos
"Fortalecimiento de entidades de Soporte al
Emprendimiento: Incubbadoras y Aceleradoras de
Negocios' a cargo del Programa Nacional de
Desarrollo Techoldgico e Innovacion.

Convenio de Asociacion para la Ejecucion de Proyecto entre la Camara de
Comercio y Produccion de Cajamarca y Recursos SAC

Objetivo: Establecer los términos, condiciones y
compromisos de las partes para la gjecucion de las
actividades del proyecto Cajamarca Incuba:
"Fortalecimiento de la Camara de Comercio y
Produccion de Cajamarca, como incubadora de
negocios, presentado al consurso de proyectos
"Fortalecimiento de entidades de Soporte al
Emprendimiento: Incubadoras y Aceleradoras de
Negocios' a cargo del Programa Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

A

CERTIFICADA ISO 9001: 2015

RECURSOS S.A.C.

CONSULTORIA, PROYECTOS E INVESTIGACION
PARA LA GESTION EMPRESARIAL




Convenio de Asociacion para la Ejecucion de Proyecto entre la Camara de
Comercio y Produccién de Cajamarca y QAPU SAC

Objetivo: Establecer los términos, condiciones y compromisos de las partes para
la ejecucion de las actividades del proyecto Cajamarca Incuba: "Fortalecimiento
de la Cadmara de Comercio y Produccion de Cajamarca, como incubadora de
negocios, presentado al consurso de proyectos "Fortalecimiento de entidades
de Soporte al Emprendimiento: Incubadoras y Aceleradoras de Negocios" a
cargo del Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.




Convenio de Asociacion para la Ejecucion de Proyecto entre la Cdmara de
Comercio y La Asociacion Los Andes de Cajamarca (ALAC)

Objetivo: Establecer los términos, condiciones y compromisos de las partes para
la ejecucion de las actividades del proyecto: “Cajamarca Incuba: Fortalecimiento
de la CCPC como Incubadora de Negocios”; siendo el objetivo del proyecto
fortalecer las capacidades técnicas de gestion y sostenibilidad financiera de la
CCPC, con el propdsito de brindar acompahamiento oportuno y servicios
especializados a emprendimientos dinamicos y de alto impacto para el
departamento de Cajamarca. A la fecha, se tiene el soporte de ALAC
consiguiendo un financiamiento de 80 mil soles para el respaldo de actividades
del proyecto Cajamarca Incuba en la etapa Il.




Alianzas Interinstitucionales y espacios de
concertacion

PERUCAMARAS

Consejo Zonal del SENATI

OSIPTEL

SEDACAJ] (se envido postulacion de ing.
Godofredo Rojas para integrar el Consejo
Directivo)

Gobierno Regional de Cajamarca
Municipalidad Provincial de Cajamarca
Agencia Regional de Desarrollo - ARD
Comision Regional Anticorrupcion - CRAC
Asociacion Los Andes

Asociacion Koriwasi

IDESI Cajamarca

i
' _' ‘_:_E SENATI ST
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Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccion Regional de Trabajo

Consejo Regional de la Pequena y Microempresa - COREMYPE
Mesa de Concertacion de la Lucha Contra La Pobreza
Comision de Zonificacion Econdmica y Ecologia - ZEE

Comité de Gestion del Destino Turistico

Comision Ambiental Regional — CAR

Comision en la Red de Integridad

Proyecto “Peru Conversa”

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Plataforma Regional de Defensa Civil y Defensa Nacional
Proyecto Educativo Local de la Direccion Regional de Educacion
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Comision Regional de Seguridad Ciudadana

— . GQ | #Primero
La licencia de conducr 3) LaGente
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En colaboracion con socios estratégicos y
entidades gubernamentales, hemos
identificado oportunidades clave en sectores
como la mineria responsable, la agroindustria
sostenible y las energias renovables.

Secretaria General de la Agencia Regional de
Desarrollo Cajamarca (ARD)

Espacio tiene como objetivo activar el
desarrollo econdmico regional y aportar al
proceso de descentralizacion con enfoque
territorial, por medio de agendas que sean
producto de acuerdos entre los propios actores
territoriales, desde una perspectiva de
desarrollo enddgeno.

Presidencia de la Red de Integridad
— Cajamarca

Busca mejorar la calidad de la integridad de las

inversiones publicas y fortalecer la lucha contra
é : E%lrategia de la corrupcion en la region Cajamarca.

PDesarrollo e

£l
(—‘;
Miembros Comision Regional Anticorrupcion

de Cajamarca

Propone politicas de prevencion y lucha contra
la corrupcion a nivel regional, a corto, mediano
y largo plazo, fomentando una labor
intersectorial e intergubernamental.




Gestion de la Camara a nivel Interno

Area de Servicios Empresariales

Nos enorgullece compartir los destacados logros y las innovaciones que han definido
la gestion del periodo 2023,

Las mejoras, cuidadosamente disenadas para fortalecer la presencia empresarial en
la region, reflejan nuestro compromiso continuo con la excelencia y la evolucion
constante para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades en un entorno
empresarial dindmico.




Logros Obtenidos

e 65 vitrinas virtuales, con 163 asociados
gue promocionaros su servicio y/o
producto.

e 95% de satisfaccion de los asociados
de la Camara con el servicio de clinica
de negocios. 242 empresas asociadas
beneficiadas con este servicio.

e 3 Networking para promover
Negocios, con participacion de 255
empresas asociadas.

e 9 Conferencias dirigidas a los
asociados,  con exposicion y
presentacion de indicadores
econdmicos de la region Cajamarca.

e 26 oportunidades de negocio a favor
de los asociados, con la gran empresa
que operaen laregion.

e 124 empresas que se dflliaron a la
Camara durante el periodo de gestion.

e Soporte y coordinacion con los 13
comités gremiales de la Cdmara.

13 ANOS itesefin histérca




Area de Capacitacion y Consultoria

78 actividades de capacitacion, entre cursos de especializacion, diplomados,
seminarios y conferencias dirigidas a los asociados y publico en general.
Lanzamiento del servicio “Bussines Card” exclusivo para asociados a través de la
tarjeta empresarial que es un Mmedio de identificacion de los asociados y permite
el uso de descuentos y beneficios en algunas empresas afiliadas.

Respaldo institucional a través de la emision de certificados a favor de las
empresas asociadas.

Actividades para promover el emprendimiento en las IE Cristo Rey y Santa
Teresita

Soporte para capacitacion a los 13 comités gremiales de la Camara.




Comunicacion a nivel Institucional

Este ano, hemos redoblado nuestros esfuerzos para fortalecer la conexion
con nuestros asociados y la comunidad empresarial en general.

A través de la implementacion de nuevas estrategias de comunicacion,
hemos buscado no solo informar, sino también involucrar de manera mas
efectiva a nuestra audiencia.

La modernizacidon de nuestra comunicacidn no solo representa una
evolucion en la forma en gue nos conectamos, sino también un compromiso
continuo con la transparencia, la accesibilidad y la relevancia informativa.




Area de Imagen y Comunicaciones - Logros Obtenidos

e Propuesta, seguimientoy desarrollo del plan de digitalizacion de la Cdmara.

e Difusion permanente de los servicios de la Camara en los distintos canales
digitales de la Camara.

e Elaboracion del boletin empresarial con actividades de la Cadmara.

e Actualizacion y difusion del directorio industrial empresarial.

e Diversificacidon y monitoreo de los canales digitales que tiene la Camara
(Wwatssap, faceebok, twitter, tik tok).

e Promocion de la nueva imagen corporativa de la Cdmara con disefo de
logotipo.
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Al inicio de la gestion 2022 - 2023, la Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca reafirmd su
compromiso con el desarrollo econdmico de la region a través de la Conformacion del Comité de
Reactivacion Econdmica con Newmont y Minera Yanacocha. En este contexto, se revitalizaron las
coordinaciones con la empresa minera para hacer prevalecer los acuerdos suscritos en el ano 2013.

Estos acuerdos no solo han demostrado ser fundamentales para la dinamizacion de la economia local,
proporcionando oportunidades laborales y servicios a empresarios cajamarquinos, sino que también han
sido un catalizador para la colaboracion sostenida entre el sector privado y la industria minera.

Para asegurar una planificacion efectiva, se llevaron a cabo tres mesas de trabajo, que resultaron en la
construccion de una agenda estratégica. Esta agenda, diseflada en colaboracion con el sector
empresarial, prioriza actividades clave para la reactivacion econdmica, estableciendo asi las bases para un

crecimiento sostenible y una mayor prosperidad en Cajamarca.



La Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca reafirma su compromiso con el desarrollo
empresarial local a través de programas innovadores disefados para apoyar y potenciar a

emprendedores en la region.

Estos programas no solo buscan estimular el espiritu emprendedor, sino también contribuir al
crecimiento econémico sostenible de Cajamarca, fortaleciendo la diversidad y vitalidad de nuestro

tejido empresarial.




La Cdmara de Comercio y Produccion
de Cajamarca presento al gobernador
de la region Roger Guevara la
vicegobernadora Magda Carro y el
teniente alcalde de la Municipalidad
Provincial de Cagjamarca Eduardo
Quiroz, el informe “Cartera priorizada de
proyectos de inversion publica para la
region Cajamarca”, donde se resaltan 36
proyectos de los sectores de salud,
educacion, agrario, ambiente,
transporte, saneamiento, comercio y
planeamiento valorizados en 1936
millones de soles.

El vicepresidente de la Camara, el senor Ruddy Armas afirmaé: “Este documento representa la buena voluntad del
sector empresarial de la region para trabajar en conjunto con sector publico, sociedad civil y academia. Tenemos el
compromiso de contribuir a la gestion y ejecucion de proyectos importantes de la region, para que estos se hagan
realidad”.

Este informe se desarrolld con el objetivo de identificar y priorizar una cartera de proyectos de inversion publica para la
region que sean de rapida ejecucion y que cuenten con un alto grado de impacto a nivel de competitividad y
reduccion de brechas de la poblacion.

Asimismo, se buscd que la cartera sea una herramienta para:
e Minimizar el impacto en la disminucion de la ejecucion del presupuesto publico que caracteriza el primer ano de
gestion de toda autoridad entrante,y

» Articular la planificacion del desarrollo territorial con el presupuesto publico y transferencias que se le asignen a los

gobiernos regionales.
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La metodologia empleada en el
informe  combind dos aspectos
fundamentales propios de un
desarrollo transparente. Por un lado, el
componente  técnico con  una
metodologia que incluye la
identificacion de brechas sectoriales,
compatibilidad con los objetivos
estratégicos de la region, beneficiarios,
estado del proyecto de inversion,

impacto  socioecondmico  (pobreza,
empleo, inversion privada) vy
articulacion y produccion.

Lla cartera a nivel regional beneficiara a 277941 personas con 3 establecimientos de salud y 10 de primer nivel, 4.057
estudiantes con 1 local de educacion primaria y 2 de secundaria, 2500 personas con servicio de agua potable y
37745 con servicio de alcantarillado.

A nivel local, se impactara positivamente a 13563 personas con servicio de agua potable, 21.074 personas con
servicio de alcantarillado. Adicionalmente se contara con 49,48 km de red vial vecinal pavimentada, 191,63 km de
red vial vecinal no pavimentada con adecuados niveles de servicio, y 16784 productores agricolas con asistencia

técnica.

La Camara de Comercio agradece la predisposicion de la autoridad regional y provincial para trabajar en conjunto:
sector publico, privado, sociedad civil y academia en beneficio de los ciudadanos cajamarquinos.




PRESENTACIONES
TRIMESTRALES

Camara de Comercioy BCR
desarrollan organizan desayunos
empresariales para presentar
estadisticas y proyecciones sobre
el desarrollo reciente de |a
actividad econdmica de
Cajamarca.

PRESENTACIONES
SEMESTRALES

La Camara de Comercioy el
Instituto Peruano de Economia
presentaron: Indicadores de
Competitividad en la Regidon
Cajamarca

Indicadores de competitividad en —

Ia region Cajamarca
setiembre 2022 .
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Promocion de la
Innovacion y el
Emprendimiento.



Proyecto Cajamarca Incuba

Cajamarca Incuba nace con la idea de fortalecer las capacidades técnicas, de gestion y de
sostenibilidad financiera de la Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca para
brindar acompanamiento oportuno Yy servicios especializados a emprendimientos
dinamicos y de alto impacto para el departamento de Cajamarca, al nivel nacional y
emprendimientos internacionales que deseen asentarse en Perd.

A partir de las lecciones aprendidas, la Camara ha priorizado la alianza estratégica con
entidades representativas del entorno de emprendimiento e innovacion, como son
Recursos SAC, CEDEPAS Norte, Competitividad 21, la Asociacion los Andes de Cajamarca,
Newmont Yanacocha, la Universidad Nacional de Cajamarca, Luis Narro, Qapu Ventures y
Alaya Capital.

Este programa emblematico busca cultivar un ecosistema empresarial dinamico vy
sostenible en la region, brindando apoyo integral a emprendedores y startups para
convertir sus visiones en realidades concretas.




Apoyo Integral para Emprendedores

Cajamarca Incuba no es simplemente un espacio fisico; es una plataforma

de apoyo integral disefada para nutrir el crecimiento empresarial desde
SUS primeros pPasos.

Los emprendedores seleccionados para participar en el programa tienen
acceso a mentorias especializadas, asesoramiento en desarrollo
empresarial, recursos financieros, y conexiones estratégicas con
profesionales de la industria.

Esta amalgama de recursos esta disenada para proporcionar un impulso
soOlido a las nuevas empresas, permitiéndoles superar obstaculos iniciales y
avanzar hacia el éxito sostenible.




Participacion en Competencias de Innovacion
Proyecto Cajamarca Incuba

La Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca asume un papel protagdnico en la
ejecucion del Proyecto Cajamarca Incuba, una incubadora de negocios disefada para
catalizar la innovacion y el emprendimiento en la region. Este proyecto no solo estd
destinado a fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de la Camara, sino que
también se proyecta como un faro de apoyo para mas de 50 nuevos proyectos innovadores
cajamarquinos. La iniciativa ha alcanzado un hito significativo con la formacion de
incubadoras de negocios, capacitando a emprendedores locales para impulsar sus ideas y
convertirlas en empresas exitosas.

Este logro fue posible gracias a la obtencion del "Contrato de Adjudicacion de Recursos No
Reembolsables (RNP)" a través del Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion - PROINNOVATE. La firma de este contrato, con un importe de S/. 1,222,422.00,
representa un respaldo financiero esencial proveniente del aporte dinerario y no dinerario
del Programa, marcando un hito importante en la materializacion de este ambicioso
proyecto de apoyo al emprendimiento en Cajamarca.
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