
Mira estos videos para comprender mejor la propuesta de JM:

Mira e interactúa en el prototipo básico de JM: 

Es una plataforma digital que te permite hacer
“match” con tu trabajo y/o colaborador ideal,  
adoptando el enfoque interactivo de Tinder para
crear conexiones laborales significativas y
eficientes. 

Los candidatos, mientras esperan hacer su match ideal, podrán acceder a miles de cursos
certificados de su interés y las empresas obtendrán un servicio que avaluará, propondrá y
transformará positivamente su área de recursos humanos.

Nuestro producto

Versión JM Premium

Plataforma web App móvil

MVP Video Proyecto JM

Los candidatos pueden ingresar
datos. La opción para empresas
no está lista aún.



Requisitos

La aplicación primero buscará registrar a un “candidato” (postulante), para eso el
candidato deberá ingresar datos como:

Datos personales
Datos de su profesión
Datos de su último empleo considerando el rol y resultados logrados..
Se debe ingresar sus conocimientos técnicos como: Excel avanzado, manejo
de Adobe Illustrator, etc.
Se debe registrar sus cursos y especialidades.

Razón social, dirección, etc.
Se debe registrar la oferta laboral, por ejemplo: Coordinador de Comunicación
Corporativa.
Se debe especificar el tipo de profesional buscado. Por ejemplo: comunicador
social.
Especificar en las opciones si el trabajo es remoto, presencial o híbrido.
Especificar el salario

Con todos los datos del candidato, JobMatch deberá generar su hoja de vida (CV) en un
formato visualmente amigable y dinámico.

Por el lado de la “empresa” que quiere colocar una oferta deberá registrar datos como:

Explicación del proceso

JobMatch, es el Tínder laboral. A continuación, describiremos a detalle algunos de los
elementos y secciones principales del sitio web y el aplicativo:

Se visualiza una página de bienvenida en el que
aparecerá a un costado el mundo con los  países en
especial Latinoamérica y resaltado Perú que es
donde iniciaremos.



Si es el caso del candidato puede loguearse con su cuenta de google o Microsoft, de esta

manera ya tenemos los datos básicos de la persona.

1.

Si es el caso de ser una empresa debe ingresar sus datos para ser validados con la Sunat

en la que se recuperarán su información básica.

2.

En el caso del candidato se pedirá que seleccione su perfil profesional, grados de estudios,

habilidades o skills, opción de trabajo presencial o remoto , etc.

3.

Se tendrá un algoritmo que vaya generando una lista de coincidencias que permitan hacer
el match entre las ofertas laborales y los candidatos. De esta forma tanto el postulante

como la empresa tendrán un reporte de coincidencia que les permitirá tomar una decisión

sin necesidad de leer o revisar información compleja.

4.

La empresa deberá realizar una pre selección y también el candidato deberá decidir si

está interesado en la oferta laboral, para que en el caso de que ambos tanto candidato

como empresa realicen el match, la plataforma permitirá a ambos continuar con el

proceso.

5.

A continuación el candidato tendrá la opción de subir un video corto donde se presente y

muestre un poco más a detalle las habilidades y conocimientos que se requieran para el

puesto.

6.

A continuación la empresa se contactará con el postulante dentro de las 24 horas

siguientes para poder avisarle si pasa a la siguiente etapa o queda registrado en la

plataforma para otras oportunidades en adelante.

7.

La empresa en caso de contratar al candidato deberá registrar en la plataforma el

resultado de la selección para poder dar el seguimiento y conformidad del proceso

utilizado.

8.

Luego aparece un avatar que te guiará
para seguir el proceso dentro de JobMatch
dependiendo si eres una “empresa o un
candidato”.

El seguimiento posterior permitirá validar el resultado del proceso y
opciones de mejora que se puedan incorporar a dicho proceso.



1. Desarrollo del lado del servidor (Backend):
• El lenguaje de programación más popular son: Python (con
frameworks como Django o Flask), JavaScript (Node.js con Express),
Ruby (Ruby on Rails), otros.
• Base de datos como PostgreSQL, MySQL o MongoDB.
• APIs sólidas para manejar la comunicación entre el frontend y el
backend. Pueden considerar el uso de GraphQL o RESTful APIs.

2. Desarrollo del lado de los candidatos (Frontend):
• Framework de JavaScript como React, Angular o Vue.js, para construir
una interfaz de usuario interactiva y receptiva.
• Preprocesadores de CSS como Sass o Less para facilitar el diseño y el
mantenimiento.
• Herramientas de construcción como Webpack para gestionar
dependencias y empaquetar el código.

3. Necesitamos un aplicativo móvil que funcione en ambas plataformas
(iOS y Android) con un código base común, podrían considerar el uso
de React Native (basado en JavaScript) o Flutter (basado en Dart).

4. Autenticación y seguridad: pueden utilizar bibliotecas como Firebase
Authentication, Auth0 o implementar un propio sistema de autenticación.

5. Algoritmo de coincidencia - Machine Learning, para conectar a las
empresas con los candidatos de manera efectiva.

6. Notificaciones en tiempo real, como Firebase Cloud Messaging (FCM)
para mantener a los usuarios informados sobre nuevas oportunidades o
actualizaciones.

7. Diseñar una arquitectura que sea escalable y capaz de manejar un
gran número de usuarios. Utilizar una nube como AWS, Azure o
Google Cloud.
 

Para desarrollar una plataforma de búsqueda de trabajo similar a Tinder, pero orientada a
empleo, hay varias tecnologías que podrían considerar. 

           A continuación, proponemos algunas sugerencias:

Recuerden investigar y seleccionar las tecnologías según sus
preferencias, habilidades del equipo y requisitos específicos del
proyecto.

Tecnología



Público objetivo

Apostamos por una plataforma digital (para PC y
smartphone),  enfocada en una experiencia agradable,
fácil y emocionante. Te invitamos a soñar y poner en
funcionamiento toda tu capacidad tecnológica y
creativa. 

Personas mayores de edad en búsqueda de trabajo, de la
generación millenials, Z y Alpha (de 20 a 40 años).

Reclutadores, jefes de RRHH que buscan cubrir los distintos
puestos de trabajo en sus empresas, orientadas a optimizar el
proceso y con visión de futuro.
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